m EXCELENCIA. E o caminho.

POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

A New Inter compromete-se a conduzir suas atividades de forma sustentdvel, segura, responséavel e com
exceléncia operacional, em alinhamento ao seu direcionamento estratégico e aos requisitos aplicaveis, por
meio dos seguintes principios:

e Assegurar a conformidade de seus produtos e servigos com 0s requisitos legais, estatutarios,
regulamentares, contratuais, de clientes, normas técnicas pertinentes e demais requisitos aplicaveis,
incluindo as normas ABNT NBR 1SO 9001:2015, ABNT NBR ISO 14001:2015, ABNT NBR ISO 45001:2018;

e Promover a satisfacdo dos clientes e das demais partes interessadas pertinentes, garantindo
confiabilidade, qualidade, seguranca e eficdcia em seus processos, produtos e servigos;

e Proteger o meio ambiente, prevenindo a polui¢do, controlando os impactos ambientais decorrentes de
suas atividades, promovendo o uso sustentdvel de recursos e considerando, quando aplicavel, agGes
relacionadas a mitigacdo e adaptacdo a mudanca climética;

e Proporcionar condigdes de trabalho seguras e saudaveis, prevenindo lesdes e doengas ocupacionais,
eliminando perigos e reduzindo riscos relacionados a Satide e Seguranga Ocupacional;

e Identificar, avaliar e tratar riscos e oportunidades relacionados aos processos do Sistema de Gestao
Integrado, visando & melhoria continua do desempenho organizacional e da eficdcia do SGI;

e Desenvolver a competéncia, conscientizacdo, participagdo e comprometimento dos colaboradores e
parceiros, fortalecendo a cultura da qualidade, seguranca, saude e preservagdo ambiental;

e Promover a consulta e participagdo dos trabalhadores e, quando aplicavel, de seus representantes, nos
assuntos relacionados a Satude e Seguranga Ocupacional;

e Estabelecer, monitorar e analisar objetivos, metas e indicadores do Sistema de Gestdo Integrado,
assegurando suporte a tomada de decisdo, ao desempenho dos processos e a melhoria continua;

e Comunicar, aplicar, manter e disponibilizar esta Politica em todos os niveis da organizacao e as partes
interessadas pertinentes.

A Alta Direcdo da New Inter reafirma seu compromisso em disponibilizar os recursos necessérios para a
implementagdo, manutencdo e melhoria continua do Sistema de Gestdo Integrado, garantindo
alinhamento estratégico, sustentabilidade do negdcio, conformidade dos produtos e servigos, prote¢ao

a seguranca, o respeito ao meio ambiente e a confianga de nossos clientes, colaboradores e demais
interessadas.”

NEW INTER COMERCIO E SERVIGCOS S.A.| CNPJ: 44.326.884/0001-44
RUA CIRENE HENRIQUES PAES - N° 800 - LAGOA - MACAE/RJ - CEP: 27.925-405
(22) 2796.8800 | COMERCIAL@NEWINTER.COM.BR
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